[bookmark: _Hlk136211236][bookmark: _GoBack]桃園市同德國小 112 年度領導才能培訓營計畫
一、依據：
（一）特殊教育法第四十條。
（二）教育部國民及學前教育署補助高級中等以下學校辦理資優教育作業要點。
二、目的：

(一) 以「領袖達人培訓營」資優教育方案模擬真實情境，讓學生自然而然進入情境中，藉由小組團隊合作與互相觀摩的方式，慢慢建立團隊之間良好的關係與默契。
(二) 活動中在講師及助理教師協同引導下透過分享、回饋與反思，關懷接納他人，能互相扶持，肯定與讚美隊友，以團隊發展為主要方向，共同努力解決問題達成目標。
三、辦理單位：
（一）主辦單位：桃園市政府教育局(以下簡稱教育局)。
 (二)承辦單位：桃園市同德國小。
四、報名資格：就讀本市112學年度國小三年級至六年級學生，在領導才能較同年齡具有卓越潛能或傑出表現者；並經專家學者、指導教師或家長觀察推薦者。
五、錄取人數：30 人（未來或現職為學生自治會幹部、班級班長或副班長或有參與過社會	         服務優先） 
六、報名地點：桃園市同德國小輔導室(桃園市同德六街175號，03-3176403 分機 633)
七、報名方式：
(一)報名時間：112年6月26日（星期一）～6月30日（星期五） 9：00～15：00。
(二)繳交資料：
1. 【附件一】報名表，不受理通訊報名。
2. 【附件二】領導能力優異特殊需求學生特質檢核表
八、錄取通知:112年7月3日（星期一）下午4點後於本校網站公告錄取名單。

九、錄取順位：本校學生優先
（一）第一順位：學生自治市幹部
(二) 第二順位：班級班長及重要幹部。
(三) 第三順位：參與社會服務(例如:擔任小志工陪伴老人院、組織學生志工團隊打掃社區環境整潔、協助學習低落學生教育支援、參與環保宣導活動。)
十一、報到地點：本校輔導室。
十二、活動日期：112 年 8 月 21 日（星期一）～ 8 月 23日（星期三）9:00~16:00
十三、費用：免費


桃園市同德國小112年度領導才能培訓營課程表
	    日期

節/時間
	8月 21日(一)
	8月 22日(二)
	8月 23日(三)

	1
	08:30-09:00
	報到及開幕式
	報到
	報到

	2
	09:00-09:50
	領導DNA解密探險
<領導力開發>

	[bookmark: _Hlk136210608]校外計畫進化班
<計畫力>

	校外教學規劃成果發表盛典


	3
	10:00-10:50
	
	
	

	4
	11:00-11:50
	[bookmark: _Hlk136210529]校外教學智囊團
<協調力>

	[bookmark: _Hlk136210631]畫出領導力：校外教學影像創作大挑戰
<決策力>

	

	5
	13:10-14:00
	
	
	11:50-12:50結業式

	6
	14:10-15:00
	[bookmark: _Hlk136210551]校外教學探險家
<組織力>

	[bookmark: _Hlk136210678]話說天下：超級演說家大賽
<溝通力>

	

	7
	15:10-16:00
	
	
	


	Day 1
	Day 2
	Day 3

	· 活動一 :領導DNA解密探險
· 概  述:學生發掘領導潛能，並以校外教學規劃為背景，討論並辨識出領導者所需具備的特質和技巧。
· 預期效益:學生將了解領導力的核心元素，並開始意識到自身的領導潛能，為後續活動的參與和學習做好基礎。
	· 活動四: 校外計畫進化班
· 概  述: 學生以小組合作，進一步完善校外教學計畫，解決可能出現的問題並做出適當的調整，確保計畫的順利執行。
· 預期效益: 學生將學會彼此協商、解決衝突和做出艱難決策，培養解決問題和適應變化的能力，並鞏固他們的領導力和團隊合作技巧。
	· 活動七: 校外教學規劃成果發表盛典
· 概   述: 學生在這個盛典上展示他們所設計的校外教學計畫，包括目的地選擇、活動安排、預算規劃和時間表等。他們將向觀眾呈現他們在領導力發展和校外教學規劃中所學到的成果。
· 預期效益: 學生將能夠以專業且有自信的方式展示他們的領導能力和校外教學計畫，進一步提升公眾演講和演示技巧，並獲得對他們的努力和成就的肯定和鼓勵。

	· 活動二 :校外教學智囊團
· 概  述:學生以小組討論，分享校外教學規劃中的策略和決策過程，從不同觀點中獲得反饋並進一步完善計畫。
· 預期效益:學生將培養團隊合作和協商能力，學習從多角度思考和解決問題，並瞭解如何做出明智的決策。
	· 活動五: 畫出領導力：校外教學影像創作大挑戰
· 概  述: 學生透過攝影和影像創作，以圖像和故事的方式分享他們在校外教學規劃中的精彩瞬間和過程，展現他們的領導才能。
· 預期效益: 學生將學會運用影像表達自己的觀點和故事，加強視覺傳達能力，並透過分享經驗和觀點，啟發他人並激發創意。
	

	· 活動三: 校外教學探險家
· 概  述: 學生以小組合作，繼續規劃校外教學的組織架構、行程安排和預算分配，強化團隊協作和領導能力。
· 預期效益: 學生將學會有效地組織和協調團隊，分配任務並確保計畫順利執行，培養領導力和團隊合作的能力。
	· 活動六: 話說天下：超級演說家大賽
· 概  述: 學生進行溝通技巧的訓練，學習如何清晰表達校外教學計畫，並有效地傳達他們的想法和觀點。
· 預期效益: 學生將提升口語表達能力、說服力和自信心，使他們能夠清楚且有力地呈現他們的校外教學規劃。
	


※講師與課程內容主題將依實際邀約情況進行調整。 


【附件一】
桃園市同德國小112年度領導才能培訓營報名表
	姓名
	
	性別
	
	

（貼照片處）
注意
1. 請貼妥最近二吋脫帽半身正面相片。

	出生
年月日
	年	月	日
	身分證字號
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	就讀
學校
	
	班級
		年	班
	

	通訊地址
	 

	特殊身分
（檢附政府機關核發證明文件）
（無則免填）
	是否具身心障礙或社經文化地位不利之情形：（可複選）
□身心障礙
□原住民族 □新住民身分 □低收入戶、中低收入戶子女 □具備弱勢兒少者

	聯絡
電話
	公：﹙ ﹚
	私：﹙ ﹚
	手機：	

	
	
	
	
	
	

	家長或監護人
簽章
	
	關係
	

	例如:擔任小志工陪伴老人院、組織學生志工團隊打掃社區環境整潔、協助學習低落學生教育支援、參與環保宣導活動。
	

	
具體事蹟
	獲獎日期
	獲獎項目
	名次等第
	主辦單位

	
	年	月
	
	
	

	
	年	月
	
	
	

	
	年	月
	
	
	

	
	年	月
	
	
	


 


【附件二】
領導能力優異特殊需求學生特質檢核表
一、學生基本資料	填表：	年	月	日
	學生姓名
	
	性別
	
	身分證
字號
	

	
就讀學校
	

	（校名全銜）
	曾接受資優教育服務：（可複選）
□資優類別：	
□縮短修業年限
□其他資優類服務：	


二、領導能力優異能力觀察量表
（※可由專家學者、教師或學生家長勾選。高低依次為 5 至 1，請勾選適當選項）

	觀察項目
	5
	4
	3
	2
	1

	1.經常參與富有冒險性、探索性及挑戰性的遊戲或活動。
	□
	□
	□
	□
	□

	2.好奇心強，喜歡發掘問題、追根究底經常詢問：『為什麼？』
	□
	□
	□
	□
	□

	3.善於變通，能以創新的方式解決問題。
	□
	□
	□
	□
	□

	4.想像力豐富，經常思考改善周圍事物的途徑。
	□
	□
	□
	□
	□

	5.思維流暢，主意和點子很多，是他人眼中的『智多星』。
	□
	□
	□
	□
	□

	6.能夠容忍紊亂，並發現事物間的新關係。
	□
	□
	□
	□
	□

	7.為人風趣反應機敏，常能在人際互動中表現幽默感。
	□
	□
	□
	□
	□

	8.不拘泥於常規，有自己獨特的想法與見解，不怕與眾不同。
	□
	□
	□
	□
	□

	9.批評富有建設性，不受權威意見侷限。
	□
	□
	□
	□
	□

	10.參與領導發明相關競賽表現優異。
	□
	□
	□
	□
	□


資料引自：郭靜姿、胡純、吳淑敏、蔡明富、蘇芳柳（2003）。特殊需求學生特質檢核表。臺北市：國立臺灣師範大學特殊教育中心。
三、領導能力表現與具體事蹟（※由推薦人以簡明文字描述填寫）







推薦人簽名：	（簽名）
推薦人身分：□專家學者，服務單位	 □指導教師 □家長 
觀察時間：□6 個月以下 □6 個月～1 年 □1 年～2 年 □2 年以上


