101學年度第四次校務會議記錄


1、 時間:中華民國102年1月16日星期三下午1時30分~ 2時30分
2、 地點:辦公室

3、 出席:全體教職員

4、 主席:林淑玲校長                                記錄:陳月青
五、主席報告:
         學期接近尾聲，這禮拜五就休業式了，因此 
         (1) 要謝謝老師，我們又完成這學期整個教學工作與學校各項校務，師生平安、無重大偶發事件，感謝大家的用心與努力。

         (2) 這學期辦理的重大活動，都匯集許多人氣，得到家長、社區地方士紳及上級長官肯定與認同，尤其運動會與綜合球場落成剪綵，當天狀況有口皆碑，給予學校最大肯定與鼓勵。
         (3) 這學期師生對外的各項表現，可圈可點，漂亮的成績單令自己與家長滿意；而老師的教學工作與家長親師溝通都處理得很好，因此展望下學期也請老師能本於專業精神、用心態度，繼續努力。
         (4) 寒假前請老師叮嚀學生假期中的健康安全與生活指導，並利用網路、Email、電話或各種方式，與學生保持互動，掌握學生情況。
         (5) 祝福大家假期愉快，利用寒假充電、休息。
六、報告:
(一) 教務主任報告:
        (1) 舞蹈特色認證：舞蹈特色課程於本學期正式實施，經行政會議及領域會議檢討，成效良好，師生學習興趣與意願皆令人滿意，將於3月正式提出特色認證申請。
         (2) 推〔國際教育〕專案計畫：包含越南文化體驗營及IM國外班級網路交流。
         (3) 教評會委員請於下週三開始進行代理教師增聘工作。
(4) 頒發督學訪視績優狀。
    (二) 訓導主任報告:
         (1) 水秀老師2/1退休，將由呂淑芬老師兼任生教組長。請老師們大力協助與充分合作。
         (2) 訓導處各組感謝全校老師通力合作與協助，讓孩子有不同體驗，也讓
家長對學校、老師有不同觀感。
    (三) 總務主任報告:
(1) 感謝老師協助叮嚀學生注意安全，讓本學期許多工程都順利完工。

(2) 目前尚有迎曦樓二樓→校史室裝修及四樓→國際教室整修工程在進行，由於預計完工日為開學後，因此除了督促廠商於寒假趕工外，也請老師於開學後若未完工時再次叮嚀學生注意安全。

(3) 校史室及國際教室整修工程中有多餘黑板公布欄，本於資源再利用，汰舊換新，請老師回教室評估是否破損需要更換，並登記以利通知廠商協助更換。

(4) 有鑒於老師教學辛苦，校長指示總務處規劃一處開放、獨立空間，以供老師用餐、休憩用，目前規劃於大辦公室後之閒置空間，除購置美觀桌椅外，擬加裝吊燈、隔簾，以營造世外桃花源。開學前完工後，歡迎老師用餐或課餘做教學心得交流場地使用。
    (四) 輔導主任報告:
          (1) 3/20全國舞蹈比賽。
          (2) 原訂3/23親職日改為3/30(六)舉行，以園遊會方式進行，進行之活動，將於開學後，召集學年主任討論。4/3(三)補假。
          (3) 5/16(四)畢業舞展。

          (4) 安置生數量下學年開始，由每學年2人改為不限制年段，但總數仍以12人為限，因此下學年開始安置生與一般轉入生相同轉入各班。
    (五) 人事主任報告:
          (1) 101學年度第一次平時考核記錄表，請填寫後送交人事室。
          (2) 各處室行政人員於寒假期間若要請假，請填寫假單，並填好職務代理人；輪值時間若有更動，請告知。
    (六) 主計主任報告：針對發票，提醒各位老師
          (1) 公務購買東西時：手動發票請開二聯式→無學校統編問題；電子發

票則需填寫學校統編。若購買東西時忘了學校統編，則需加蓋廠商統一發票專用章，回來後再補填學校統編。
  (2) 發票抬頭--桃園縣南門國小或南門國小均可，請勿填為桃園縣﹝立﹞南門國小。
  (3) 有公司發票者不可開收據，以防廠商逃漏稅。
七、散會。
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